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Введение 

Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«МКОУ Малиновская ООШ» (далее – школа) на 2023-2028 годы (далее – программа) 

разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования и является управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 

перспективу. 

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и меры 

стратегической задачи текущего времени, с другой стороны, обеспечивает переход школы в 

качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский 

потенциал непосредственных участников образовательного процесса (учеников, 

педагогических работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательное организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития определяет стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

 обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» (утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности 

ОО; 

  обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей программы. 

В основу реализации программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение 

государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы   

образовательного  учреждения. Инициативы со стороны педагогического  



коллектива по реализации программы оформляются как педагогические проекты.  

Результатом работы школы по направлениям является повышение эффективности 

работы, высокий уровень удовлетворенности 

всех участников образовательного процесса качеством общего образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Паспорт программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения МКОУ «Малиновская 

ООШ» на 2023-2028 годы 

Задачи 

программы 

развития 

Субъекты образовательного процесса: обучающиеся, педагогические 

работники, родители (законные представители) обучающихся. 

Законодательн

ая база для 

разработки 

программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации» 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 

паспорта национального проекта «Образование»). Распоряжение 

Минпросвещения от 17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении 

методических рекомендаций по приобретению средств обучения и 

воспитания для обновления материально – технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 

цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утверждённая Президентом 03.04.2012г № Пр-

827. 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утверждённые Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203. 

Концепция развития математического образования в Российской 

Федерации, утверждённая распоряжением Правительства от 

24.12.2013 № 2506-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации, утверждённая распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждённые распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 



утверждённая распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-

р. 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего и основного общего образования. 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители).  

Исполнители 

программы 

Администрация школы, педагогический коллектив школы, 

ученический коллектив, родители (законные представители), 

персонал школы, социальные партнеры, заинтересованные 

учреждения и ведомства.  

Цели 

программы 

Создание условий для развития школы как открытой инновационной 

образовательной системы, обладающей конкурентоспособностью, 

способствующей формированию современных компетенций, 

обеспечивающей качественное и доступное образование. 

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего 

его профессиональный и социальный успех в современном мире; 

создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструменты воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности. 

 Задачи 

программы 

1. Повышение   конкурентоспособности 

образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечен

ия всех  участников системы 

образования   (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители), работодатели и представители 

общественных  объединений) в 

развитие школы, а также за счет обновления  материально-

технической базы школы. 

2. Создание условий для обеспечения доступности  

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путём обновления содержания и  

методов здоровьесберегающей индивидуализации  

образования, поддержки одарённых детей и детей с 

ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного об

разования детей. 

3. Обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры школы путём  



создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию 

и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4. Обеспечение непрерывного характера  

профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения 

национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 

5. Создание условий для повышения компетентности 

 родителей (законных представителей) обучающихся в  

вопросах образования и воспитания будущих граждан  

Российской Федерации. 

6. Создание условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путём развития  

добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и  

способностей учащихся в формате общественных  

инициатив и проектов. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Обеспечение современного качества образования в  

соответствии с обновленными показателями оценки  

качества образования. 

2.Обеспечение позитивной динамики развития школы в  

соответствии с целевыми показателями стратегии развития  

образования в Российской Федерации до 2026 года. 

3.Формирование позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, районной и городской системах образования 

за счёт высокой результативности образования и 

инновационной активности школы в открытой системе  

образования. 

4.Развитие новых качеств образовательной среды: 

 мобильности, демократичности, гибкости, технологичности. 

5.Создание условий для внеурочной деятельности 

 обучающихся и организации дополнительного 

 образования. 

6.Реализация проектов и подпрограмм. 

Сроки 

реализации 

программы  

2023-2028 годы 

Этапы Программа будет реализована в период с 01.01.2023 по 31.12.2028 гг. 



реализации Первый этап (2023 г.) - аналитико-проектировочный: 

 проблемно-ориентированный анализ результатов реализации  

предыдущих программ; 

 разработка новых и корректировка имеющихся 

подпрограмм развития; 

 приведение образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития и  

определение системы мониторинга реализации  

настоящей программы. 

Второй этап (2023-2027 годы) - реализующий: 

 реализация мероприятий плана действий программы; 

 реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

 реализация образовательных и воспитательных проектов и п

одпрограмм; 

 нормативно-правовое сопровождение 

реализации программы; 

 осуществление системы мониторинга 

реализации программы, текущий анализ промежуточных 

результатов.  

Третий этап (2028 г.) - аналитико-обобщающий: 

 итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации про

граммы; 

 обобщение позитивного опыта 

осуществления программных мероприятий; 

 определение целей, задач и 

направлений стратегии дальнейшего развития школы; 

 перспектив дальнейшего развития школы. 

Контроль  Управление реализацией программы осуществляется 

 администрацией школы. 

Корректировка программы осуществляется  

педагогическим советом школы; управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации программы  

представляются  ежегодно на заседании педагогического  

совета школы, включаются в публичный доклад, отчёт по  

самообследованию и публикуются на сайте школы. 

 



Информационная справка о школе 

1. Год основания: 1974г. 

2. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Малиновская основная 

общеобразовательная школа» 

3. Юридический адрес: 659500, Алтайский край, Красногорский район,                                 

с. Красногорское, переулок Рабочий, д. 4 

4. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется 

образовательная деятельность, указать все адреса): 659500, Алтайский край, 

Красногорский район, с. Красногорское, переулок Рабочий, д. 4 

5. Учредители (название организации): Администрация Красногорского района 

Алтайского края  

659500, Алтайский край, Красногорский район, с. Красногорское, ул. Советская, 91.       

6. Организационно правовая форма: муниципальная. 

7. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 22А01 № 0000312   от 

06.03.2014 года, регистрационный № 120. 

8. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 22Л01   № 0000845, 

регистрационный № 555 от 22 ноября 2013 года  

9. Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией: 

№ 

п 

Уровень (ступень) образования 

(дошкольное, начальное общее, 

основное общее, среднее 

(полное) общее образование), 

направленность 

Нормативный срок 

освоения основной 

общеобразовательной 

программы 

Количество 

учащихся 

1

1. 

Программа начального 

образования: 

УМК «Школа России»   

4 года 63 

2

2. 

Программа основного общего 

образования  (базовая) 

5 лет 93 

 

 

10. Адрес электронной почты: malinovsc@yandex.ru 

11. Адрес сайта: https://shkolamalinovskayakrasnogorskoe-r22.gosweb.gosuslugi.ru    

12. Контактный телефон – 8 (385-35) 22-1-7 

Педагогическую деятельность в учебном году осуществляют 13 педагогических 

работников. В том числе: директор школы, педагоги (12человек). 

mailto:malinovsc@yandex.ru
https://shkolamalinovskayakrasnogorskoe-r22.gosweb.gosuslugi.ru/


Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования 

 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 

2028 года определены в следующих стратегических документах: 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017г. № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2028); 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач 

и достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

 Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при 

президенте РФ ( протокол от 03.09.2018 № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2027 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой  и социально ответственной личности на основе 

духовно – нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и национально – культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования  

осуществлена в целевых показателях государственной программы  

Российской Федерации «Развитие образования» до 2027 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на 

новую модель качества образования, отвечающего критериям 

международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и 

привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества образования. 

Новая модель качества образования является компетентностной характеристикой 

образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к 

использованию полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

 компетенции самостоятельной образовательной деятельности  

обучающихся в системе общего и дополнительного образования; 

 возможности онлайн-образования; 

 подготовка родителей (законных представителей) как  

компетентных участников образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования,  

актуальными для школы выступают: 

 развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию  



обучающихся; 

 модернизация содержания предметных областей и программ  

дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс внешних 

субъектов (родителей (законных представителей), 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.); 

 развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на 

формирование проектной и исследовательской компетентности, а также финансовой 

грамотности обучающихся; 

 формирование цифровых компетенций обучающихся для 

использования возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых 

форм реализации программ и поддержки одарённых детей; 

 психолого-педагогическое консультирование родителей; 

 подготовка педагогов к участию в национальной системе  

профессионального роста педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Миссия развития МКОУ «Малиновская ООШ» 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную конкурентоспособность 

российского образования,  вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования, является 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образователь

ных организаций всех видов и уровней. Данные ценности  

формируются посредством предоставления обучающимся возможностей 

освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному 

 учебному плану и программ дополнительного образования. Социальным  

контекстом формирования ценностей саморазвития и самообразования  

выступают также система ранней профориентации учащихся и их вовлечение в волонтёрско

е движение. 

В реализации этой стратегии школа видит свою миссию в создании 

открытого образовательного пространства для получения качественного  

образования всеми учащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном 

окружении, реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в 

форматах индивидуальных учебных планов. Эффективность реализации данной  

миссии возможна только при развитии непрерывного развития  

ответственности учащихся за результаты своего образования.  

Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося  

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного 

пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии школы возможна за счёт технологической  

перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, со

здание условий для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику 

обеспечить профессиональную занятость в условиях нового  

информационного общества, эффективное воспитание гражданина с  

высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионали

зма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для 

учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на 

самореализацию каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2028 года: 

 Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет  

оказывать учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ.  

 Расширение образовательных возможностей для учащихся через  



многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительно

го образования. 

 Совершенствование модели управления качеством образования. 

 Создание востребованной воспитательной системы для реализации  

современной молодежной политики. 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания: 

 личностным развитием учащихся, основанном на базовых 

ценностях общества (таких 

как семья,  труд,  отечество,  природа,  мир,  знания,   культура, здоровье,   

человек), и воспитательным идеалом.  

Современный национальный воспитательный идеал -

это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,  

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «Малиновская ООШ» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «Малиновская ООШ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно- нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 



1.1 Цель и задачи воспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и   культурных   традициях   

многонационального   народа Российской   Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования общей 

цель воспитания обучающихся в МКОУ «Малиновская ООШ» является: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Достижению поставленной цели будет способствовать решение основных задач 

воспитания в МКОУ «Малиновская ООШ»: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел): 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися МКОУ 

«Малиновская ООШ»  образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности  

и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого  

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 



 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МКОУ «Малиновская ООШ», осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с традиционными российскими социокультурными, 

историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами 

и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему 

поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «Малиновская ООШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МКОУ 

«Малиновская ООШ»   по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 



 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; ценности научного познания — воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива МКОУ «Малиновская 

ООШ» для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры ожидаемых результатов воспитания по основным 

направлениям воспитания сформулированы на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в соответствии с ФГОС. 

Реализация плана воспитательной работы осуществлялась через школьные события, 

участие в событиях района, города, края, традиционных мероприятиях: общешкольные 

линейки, тематические мероприятия, проведении тематических родительских собраний, 

консультировании и психолого-социальной поддержке родителей по вопросам 

воспитания и мотивирования детей, работы с проблемным поведением, и др. 

мероприятиях. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, 

основанные на практических наработках МКОУ «Малиновская ООШ» по формированию 



целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного 

развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 

развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

2.2 Вид, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. Модуль — часть рабочей программы 

воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определенного направления деятельности в МКОУ «Малиновская 

ООШ». Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Воспитательная задача урока – формирование навыков, убеждений, чувств, 

профессионально значимых психологических и социально-психологических качеств 

личности (интеллектуальных, нравственных, эмоционально-волевых). 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями 

обучающихся и обеспечивает: 

- установление доверительных отношений между педагогом и 

обучающимися, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 



интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддерживать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы вовремя урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования 

и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам. 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока. Огромную 

роль в реализации воспитывающего потенциала учебных школьных предметов играет 

грамотное и уместное использование в школьной практике личностно-ориентированных 

педагогических технологий. 

Использование новых технологических схем урока требует от учителя понимания 

того, эффективна ли применяемая схема с точки зрения реализации задач обучения и 

воспитания. 

Структурно-сюжетное разнообразие уроков (уроки-экскурсии, уроки-панорамы, 

уроки- сказки, путешествия, конференции и т.д.) приведет к воспитанию исследователя, 

творческого человека. На таких уроках учитель предоставляет возможность ученикам 

размышлять, самостоятельно искать ответы на возникшие вопросы, отстаивать свою точку 



зрения. Педагог прислушивается к каждому высказыванию ребенка, ищет в нем 

рациональное зерно. Это способствует развитию таких личностных качеств, как 

пытливость, критичность. 

Методические приемы на уроке должны быть многообразны. Дидактические игры, 

например, позволяют организовать повторение, закрепление учебного материала в 

интересной форме. Игру можно назвать методом воспитания положительного отношения 

к учению. 

Воспитывающий успех урока зависит и от эмоционального уровня общения – это 

методика разнообразных воздействий на чувства детей. Чтобы определить, достигнута ли 

воспитательная цель урока, достаточно посмотреть на детей: они активны в работе, глаза 

их горят, внимание собрано. В этом случае уроки способны влиять на общий уровень 

воспитанности, который проявляется в общении детей, в их потребностях, поведении, 

высказываниях. 

Учебные проекты. Особое внимание в воспитательной работе учителями-

предметниками в МКОУ «Малиновская ООШ» отводится инициированию и поддержке 

исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных 

и групповых исследовательских проектов, что даёт им возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей. Проектная деятельность воспитывает уважительное отношение к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, развивает 

коммуникативные навыки публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. Использование в урочной деятельности материалов, 

посвященных значимым датам России, края, города, юбилеям деятелей культуры, спорта, 

политики. 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является продолжением и расширением основного 

образования. Она понимается преимущественно как деятельность, организуемая во 

внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся в содержательном 

досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. 

Внеурочная деятельность обучающихся, как и деятельность в рамках уроков, 

направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы 

школы. Особое внимание в ФГОС акцентируется на достижении личностных и 

метапредметных результатов, что и определяет специфику внеурочной деятельности , в 

ходе которой обучающийся не только и даже не столько должен узнать, сколько 

научиться действовать, чувствовать, принимать решения и др. Внеурочная деятельность 

школьников объединяет все виды деятельности (кроме урочной), в которых возможно и 

целесообразно решение задач их развития, воспитания и  социализации. 



Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование во внеурочной деятельности детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

         - поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

1. Познавательная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности «Основы духовно-нравственной культуры и светской 

этики», факультативы русского языка и математики, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

2. Художественное творчество.  

Курсы внеурочной деятельности «Танцевальный», «Вокальный», «Город мастеров», 

создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование просоциальной чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 

их общее духовно-нравственное развитие. 

 



3. Краеведческая деятельность.  

Курс внеурочной деятельности «Край родной, навек любимый», направленный на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников. 

4. Спортивно-оздоровительная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности «Волейбол», «Баскетбол», «Футбол», «Подвижные 

игры», направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

5. Трудовая деятельность.  

Курс внеурочной деятельности «Мы познаем мир», направленный на развитие 

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду.   

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется через 

выбранные обучающимися конкретные курсы внеурочной деятельности. 

Цель курсов внеурочной деятельности: создание условий для достижения обучающимися 

необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой 

обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и 

социализации каждого учащегося в свободное от учёбы время. 

Задачи: 

1. Организовать досуговую деятельность обучающихся. 

2. Развить навыки коммуникативного общения между обучающимися. 

3. Способствовать развитию интереса обучающихся к различным сферам 

деятельности. 

4. Способствовать формированию креативного мышления. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через: 

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 



определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

- программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются 

педагогами-предметниками, классными руководителями, специалистами 

социально-психологической службы школы, исходя из запросов детей и 

родителей. 

 

Приоритетные формы проведения внеурочной воспитательно-образовательной работы: 

 

 

С 1 сентября 2022 в МКОУ «Малиновская ООШ», как и во всех школах страны, 

учебная неделя начинается с поднятия Государственного Флага РФ и проведения во всех 

классах информационно-просветительского занятия «Разговоры о важном», 

посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. Ведут занятия 

классные руководители. Центральными темами стали патриотизм и гражданское 

воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология. 

 

Основное содержание занятий внеурочной деятельности, рекомендуемы для всех 

обучающихся отражено в таблице: 

Групповая Общешкольная 

Кружковая работа, секции, студии 

Клубы по интересам 

Поисковые операции  

Олимпиады, соревнования 

Интеллектуальные игры, дискуссии, 

круглые столы, конференции 

Трудовой десант, производственные 

бригады 

Социальные пробы 

Исследовательские 

проекты  

Групповые 

консультации 

Экскурсии 

Походы, военно-спортивные 

игры, экспедиции 

Социальные и гражданские акции 

Социально значимые проекты 

Шефское движение 

Подготовка и проведение научных 

ярмарок, выставок 

Школьные научные 

общества  

Концерты, спектакли 



 

 

 

 

 

 

2.2.3 Модуль «Классное  руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с ученическим 

коллективом класса, с родителями (законными представителями), с учителями-

предметниками, преподающими в данном классе и с другими специалистами школы. 

Классный руководитель создает условия, способствующие развитию духовных, 

интеллектуальных, творческих, личностных качеств несовершеннолетних, их 

социализации и адаптации в обществе через приобщение к историческому и культурному 

наследию Родины; представляет и защищает интересы обучающихся закрепленного 

класса в конфликтных ситуациях; выстраивает профилактическую работу в классе. 

Классный руководитель ближе всего находится к ребенку, а значит, имеет больше 

возможностей влиять на его личностное развитие. Классный руководитель — особый для 

ребенка   человек   в школе.   Он   и посредник   в общении   с другими   педагогами,   и 

тьютор, и учитель-предметник, и организатор классных дел. 

При разработке плана воспитательной работы с классом важно помнить о 

приоритетных направлениях государственной политики работы с семьей и детьми и 

Информационно- 

просветительские занятия 

патриотической, нравственной 

и экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

Основная цель:  развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей Родине -России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами 

жизни человека в современной России: знанием родной 

истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, 

ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной  культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам 

Занятия по формированию 

Функциональной грамотности 

обучающихся 

Основная цель:   развитие способности 

обучающихся применять приобретённые знания, 

умения и навыки для решения задач в различных 

сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи 

обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие 

функциональной грамотности школьников: 

читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, направленной 

на развитие креативного мышления и глобальных 

компетенций. 



основных принципах педагогики: 

 событийность,  

 деятельности подход, 

 сочетание общественного и индивидуального интереса, 

 возрастная обусловленность гражданского взросления, 

 баланс государственного, семейного и общественного воспитания 

 

 

 

 

 

 



Работа с классом:  

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные беседы, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 



- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Особенности содержания работы с учителями, преподающими в классе: 

Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися. В идеале взаимодействие учителей предметников и классного руководителя 

должно представлять собой диалог по выработке взглядов на задачи воспитания детей, 

принципы взаимодействия с учениками, правила общения с родителями и т.д. 

Проведение мини-педсоветов, педагогических консилиумов, направленных на 

решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников. На таких встречах обсуждаются не только вопросы успеваемости класса, но 

и возникшие конфликтные ситуации, вырабатывается общая стратегия с целью 

интеграции воспитательных воздействий. 

Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке. Классный руководитель может использовать потенциал учебного 

предмета в своих целях. Например, попросить учителя русского языка и литературы 

провести сочинение на определенную тему («Мое свободное время», «Что для меня 

значит «дружба» и т.д.), анализ которого поможет классному руководителю лучше узнать 

своих учеников. 

Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Особенности содержания работы с родителями учащихся и (или) их 

законными представителями коллективом: 

Работа классного руководителя состоит еще и в том, чтобы сделать родителей, 

активными участниками педагогического процесса. 

Вопрос педагогического просвещения родителей может входить в сферу интересов 

классного руководителя, так как лишь небольшое количество родителей, 

преимущественно те, кто имеет гуманитарное образование, знакомятся с педагогической 

литературой, а большинство родителей процесс воспитания осуществляют спонтанно и 



интуитивно. Родительские собрания отчасти могут восполнить недостаток знаний 

родителей в области воспитания детей (например, на темы «Учебная 

несамостоятельность», «Способы саморегуляции», «Основные потребности детей 

младшего (среднего, старшего) школьного возраста», «Как предвидеть возникновение 

конфликта и как его решить», «Гаджеты: плюсы и минусы» и т.д.). Создание странички 

для родителей на сайте школы, возможность онлайн-консультации с психологом или 

социальным педагогом, использование возможностей по обмену информацией в 

социальных сетях, интерактивные формы проведения встреч с родителями — это и 

многое другое позволит в режиме диалога с родителями повысить их «квалификацию» 

как воспитателей своих детей. 

Взаимодействие классного руководителя с родителями (законными 

представителями) направлено на решение задач: 

 регулярно информировать родителей (законных представителей) 

о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 оказать помочь родителям школьников или их законных 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

 проводить родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 организовать работу родительских комитетов  

классов, участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечь членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направлены на сплочение семьи и Школы, привлечение внимания школьников к 

актуальным социальным проблемам школы, района; формированию активной 

гражданской позиции школьников, воспитанию эмпатии к окружающим; развитию 

полезных социальных навыков и умений (самостоятельный сбор, обработка и анализ 

информации, планирование предстоящей деятельности и т.п.); развитию лидерских и 

коммуникативных умений школьников. 

 организовать на базе класса семейные праздники, конкурсы, 

соревнования, направленных на сплочение семьи и школы. 

Классный руководитель планирует работу и проводит в течение учебного года: 

1. Родительские собрания (4 тематических собрания в год, темы чаще 

определяются возрастными особенностями детей). 

2. Работу родительского комитета (включение родителей в советы 

профилактики по предупреждению правонарушений и др. в управляющие органы 

школы. 

 



2.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

 патриотическая акция «Бессмертный полк»; акция «Письмо солдату», акция 

«Безопасная дорога», акции «Георгиевская лента» благотворительная акция «Соберем 

детей в школу», Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и 

обучающихся с представителями ГИБДД, КДН и ЗП, ПДН); 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих; 

 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу, 

баскетболу, военно-спортивная игра «Зарница»; 

 досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 Марта, 23 февраля, знаменательным датам, выпускные вечера 

и т.п. с вокальными, танцевальными выступлениями школьников и с участием родителей, 

бабушек и дедушек. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День Учителя (поздравление учителей и ветеранов педагогического труда 

концертная программа, подготовленная обучающимися); 

- День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 

уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе проводят общешкольное 

мероприятие и т.п.); 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные 



вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников за активное участие в 

общественной и спортивной жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие     школы; 

- еженедельные общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей; 

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет дела, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 



2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами МКОУ «Малиновская ООШ»; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МКОУ «Малиновская 

ООШ» учебным предметам, курсам; 

- экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического комфорта . 

2.2.6 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного

 достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

- через деятельность детского подросткового объединения, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы, а также за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

 



  Общее собрание  

  Совет дела школы  

Президент 

ДПО 

Лидер (староста)класса 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой ДПО и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе. 

Структура ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

2.2.7 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское объединение «Лидер» – это добровольное 

детско-юношеское объединение обучающихся МКОУ «Малиновская ООШ», созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание в первичном отделении общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» 

осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском подростковом 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения – 

Президент, Совет дела, - подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 



ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям (ветеранам 

педагогического труда, труженикам тыла, детям войны; совместная работа со службами 

села: проведение культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве 

территории; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т. п.); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения: «Лидер» имеет эмблему, флаг, 

галстук); 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. 

 

2.2.8 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 



деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности: 

 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

 

2.2.9 Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, родительский патруль, участвующий в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 



На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых  конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.10  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль направлен на формирование навыков здорового образа жизни, 

профилактику асоциального поведения, информационную и экологическую безопасность, 

воспитание потребности вести здоровый образ жизни. 

Согласно статьям 28, 41, 42 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» четко обозначена ответственность 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье детей, создание условий для охраны и 

укрепления физического и психического здоровья обучающихся. В условиях 

сохраняющейся тенденции ухудшения состояния здоровья подрастающего поколения 

деятельность по сохранению, укреплению и формированию здоровья школьников 

рассматривается как необходимое условие национальной безопасности и развития 

российского общества. 

Благоприятные результаты по формированию у обучающихся культуры здоровья 

могут быть получены за счет: 

 Формирования установки на здоровый образ жизни и 

реализацию индивидуальных способностей каждого ученика; 

 Профилактику вредных привычек; 

 Создания условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного 

физического развития; 

 Расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта; 

 Формирования у детей мотивационной сферы гигиенического поведения, безопасной 

жизни; 

 Привлечение школьников к профилактике детского травматизма и активной 

пропаганде Правил дорожного движения; 

 Воспитание самостоятельности, личной ответственности за свои поступки, 

уважительного отношения к участникам дорожного движения и окружающим 

людям в обществе в целом 



 Формирования отрицательного отношения к приему психоактивных веществ, в 

том числе наркотиков; 

 Формирования привычки правильного питания; 

 Формирования привычки соблюдения режима дня и личной гигиены; 

 Формирования умения бороться со стрессовыми ситуациями; 

 Формирования умения грамотно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми; 

 Ведения активного спортивного образа жизни. 

 Формирования навыков безопасного поведения в повседневной 

жизни.  

Воспитательная работа в этом направлении осуществляется через: 

 профилактическую деятельность классных руководителей («Уроки Здоровья», 

беседы, инструктажи, индивидуальная работа); 

 занятия физкультурой и спортом, участие в спортивных соревнованиях. 

 КТД соответствующей направленности; 

 беседы и лекции представителей органов системы профилактики, лекции и 

беседы по электробезопасности и других специалистов. 

 участие во всероссийских проектах, созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

участие в  мастер классах, посещение открытых уроков; 

 реализация программы внеурочной деятельности «Разговор о правильном питании 

от А до Я» в 1-4 классах; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей. 

 спортивные соревнования между учителями, учащимися и родителям, уроки 

социальной активности, проекты, фестивали, акции, спартакиады, комические 

спортивные мероприятия, направленные на формирование культуры здорового 

образа жизни, физкультурно- оздоровительную компетентность педагогического 

сообщества в системе развития семейного воспитания в школе. 

 лекции, семинары, консультации по различным вопросам роста и развития ребёнка, 

его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье 

детей, и т. п., просвещение родителей; 

 организацию совместной работы по проведению спортивных соревнований, дней и 

здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т. п. 

 Осуществляя мероприятия, направленные на профилактику асоциального 

поведения, педагог организует работу с учащимися, работу с учителями и их 

законными представителями. Возможность решения проблемы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав, 

социальной реабилитации и адаптации. 

Работа с педагогическим коллективом. 

Составление социального паспорта класса и школы. Уточнение банка данных 



учащихся «группы риска», неблагополучных семей, проведение ШМО на темы, 

диспутов, закрепление шефов-наставников за обучающимися «группы риска» 

Работа с обучающимися. 

 информирование обучающихся об уголовной и административной ответственности 

за общественно опасные деяния, привлечение учащихся к укреплению 

правопорядка в школе, вовлечение обучающихся в творческие объединения 

дополнительного образования детей, 

 повышение правовой грамотности обучающихся путем проведения: 

• недель профилактики; 

• месячников правовых знаний; 

• индивидуальной работы 

• участие учащихся в тематических акциях, организация отдыха учащихся в 

каникулярное время, театральная педагогика, форум театр. 

Работа с родителями: 

Составление банка данных о семьях вновь поступивших учащихся, классные и 

общешкольные родительские собрания, выявление малообеспеченных, многодетных, 

семей, проведение правового всеобуча для родителей, привлечение к работе с 

«трудными» учащимися членов родительского комитета, работа с опекаемыми и 

приемными семьями. 

Экологическое образование - составная часть нравственного воспитания. На 

формирование экологического сознания оказывают влияние экологические знания и 

убеждения, которые должно дать учреждение образования в ходе образовательного 

процесса. Осуществляя экологическое воспитание школьников, формируя ответственное 

отношение к природе, умение понимать и ценить красоту и богатство природы, 

способность осуществлять экологически грамотные действия и поведение, занимать 

активную жизненную позицию, выражать нетерпимость к проявлениям 

безответственного отношения к природе педагог организует работу с учащимися через: 

• Экологические праздники. Мероприятия, которые относят к внеклассной 

деятельности. Они могут быть как приуроченными к календарным праздникам 

(день земли), так и независимыми, придуманными педагогами. Смысл такого 

досуга – вызвать положительный эмоциональный отклик у детей, что в свою 

очередь пробуждает интерес к проблемам экологии. При составлении сценария 

развлечения, используется материал, который уже хорошо знаком детям 

• Экскурсии – одна из самых эффективных форм работы по экологическому 

воспитанию детей. И это понятно. Сколько бы мы не говорили, сколько бы бесед 

не проводили, природа – это окружающая среда, познать которую можно лишь 

соприкоснувшись с ней напрямую, в естественной обстановке. Педагог проводит 

экскурсии согласно требованиям государственной образовательной программы, 

предварительно указывая цели и задачи в календарных планах. 



• Труд. В школах - это уход за пришкольными клумбами, в целях экологического 

воспитания обучающихся, уборка участка, полив, уход за растениями. 

• Участие в школьных, районных проектах, конкурсах. Такие конкурсы часто 

проводят как сами школы для укрепления мотивации среди учащихся, так и 

администрация района. Смотры участков, викторины, олимпиады – все это 

пробуждает дух соперничества, и, как следствие, дает весомую мотивацию для 

экологически направленной   детальности среди учащихся школы. 

• Работа с родителями. Полноценный воспитательный эффект достигается тогда, 

когда школа и семья действуют в одном направлении. Поэтому работа с 

родителями – одна из важнейших форм экологического воспитания. 

Консультации для родителей, участие в школьных мероприятиях, эксперименты, 

проводимые детьми совместно с родителями (дома, на даче, в деревне), участие 

родителей в смотрах и выставках – приемы, которые необходимы для 

плодотворной работы. 

 

Основные спортивно-оздоровительные мероприятия: 

Уровень Форма Название ключевого дела 

Внешкольный Участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым 

отечественным и международным 

событиям 

Проводимые и организуемые 

совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, 

праздники, фестивали. 

*Легкоатлетический 

кросс, посвященный 9 мая 

* Всероссийская акция «Спорт 

– альтернатива пагубным 

привычкам». 

* 7 апреля – Всемирный день 

здоровья. Легкоатлетический кросс 

«Старты золотой осени» 

Неделя здоровья «Быть 

здоровым – это круто!» 

Школьный Общешкольные мероприятия 

(события)– ежегодно проводимые 

спортивные недели спорта, 

конкурсы, показательные 

выступления спортсменов для 

обучающихся и педагогических 

работников, в которых участвуют 

все классы школы. 

 

 

 

 

 

*Недели спорта: 

- «Готовься с детства 

ты к труду и защищай свою 

страну!» - октябрь; 

- «Ими славится Россия» - 

январь; 

*Конкурс строевых 

упражнений «Аты- баты», 

посвященный Дню защитника 

Отечества – февраль; 

* Веселые старты 

«Красны девицы и добры молодцы» 

- март; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются: 

• обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном 

учреждении; 

• организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с 

Церемония награждения (по  

итогам года) школьников и 

педагогов за участие в жизни 

школы, защиту чести школы в 

спортивных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях  

 

* День здоровья в школе, 

посвященный Всемирному Дню 

здоровья – апрель. 

День ГТО «Папа, мама, я – 

ГТОшная семья». 

 

Классный  * Классные часы на тему «Здорово быть здоровым!», 

«Правильный режим дня, правильное питание»; 

* Формирование и подготовка представителей классов 

(команд) для участия в общешкольных спортивных и 

профилактических ключевых делах; 

*Проведение в классе мероприятий в рамках реализации планов 

проведения спортивных недель, недель ЗОЖ. 

Индивидуальный  *Вовлечение по возможности каждого обучающегося в 

ключевые спортивно-оздоровительные мероприятия школы в одной из 

возможных для них ролей: болельщиков, участников соревнований, 

ведущих праздников, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п. 

*Индивидуальная помощь обучающимся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки к участию в спортивно-оздоровительных 

мероприятиях и акциях. 



которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии 

со ст. 5, 6 вышеуказанного закона; 

• организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием 

программы лагеря дневного пребывания); 

• работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

В школе разработана система по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. В структуре разработанной системы обозначены три 

направления: организационно-методическое, диагностическое и профилактическое. В 

рамках диагностической работы осуществляется своевременное выявление 

несовершеннолетних и семей, находящихся в социально - опасном положении, а также 

деятельность по социально – педагогической реабилитации или предупреждению 

совершения ими правонарушений и общественно-опасных деяний. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально – опасном положении системна и последовательна. Поэтому 

данная работа проводится классными руководителями совместно с педагогом-психологом 

и социальными педагогами. На начальном этапе классный руководитель осуществляет 

сбор информации об учащихся по показателям, проводит наблюдения. Именно первичная 

диагностика является необходимым инструментом для дальнейшей организации 

индивидуальной траектории школьника, где ведущая роль принадлежит классному 

руководителю. 

При необходимости к работе классного руководителя подключается педагог-

психолог, который составляет психолого-педагогическую карту подростка. В пределах 

своих компетенций с выявленными обучающимися и их родителями (законными 

представителями) проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, 

оказывается социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним и 

семьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. При этом из 

категории учащихся, которые систематически нарушают правопорядок как в школе, так 

и вне её, а также по информации, полученной из отделов полиции, формируются списки 

для представления на Совет профилактики. 

Таким образом, система работы классного руководителя  

с обучающимися, находящимися на ИПР, включает следующие этапы 

работы: 

• первый этап – диагностика совместно с психологом школы; 

• второй этап – выбор методов и приемов коррекционной работы; 

• третий этап – проектирование работы с учетом личностных качеств школьника; 

• четвертый этап – индивидуальная профилактическая работа; 

• пятый этап – корректирование, оценка результатов. 

Также классными руководителями и социально - психологической службой школы 

используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с 



обучающимися: 

• изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их 

поведения; 

• посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное 

от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации); 

• посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

• психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с 

целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков; 

• индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

• вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию 

воспитательно-образовательных программ и проектов; 

• вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с 

целью организации занятости в свободное время. 

Одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики МКОУ 

«Малиновская ООШ», в который входят представители администрации образовательной 

организации, сотрудники ПДН, классные руководители, социальные педагоги, педагог-

психолог. Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете по профилактике. Целью работы данного профилактического 

органа является оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам 

и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные ситуации. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактики 

является одним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальной 

коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки, т.к. 

осуществляется комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение 

учащихся, проведении программных мероприятий по нравственному воспитанию, 

объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении 

проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

В МКОУ «Малиновская ООШ» организована работа школьной службы примирения, 

которая направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди 

несовершеннолетних. 

2.2.11 Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие 



творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя 

новым стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки 

воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано 

целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; 

• расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, 

как основных учебных заведений, так дополнительных и высших; 

• поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по 

сетевому взаимодействию школьников города. Это возможность максимального 

раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет 

проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать 

свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично 

достигнутый результат. 

Традиционными формами являются различные конкурсы, интеллектуальные 

марафоны, спортивные мероприятия. Участие во Всероссийских онлайн – конкурсах, 

флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. Совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

2.2.12  Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 



занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на 

зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

• событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы 

и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах. 

 

2.2.13  Модуль «Дополнительное образование» 

Обязательным компонентом школьного образования является 

дополнительное образование детей. 

Основными факторами, которые способствуют развитию дополнительного 

образования в школе являются: 

- материально-техническое обеспечение: оборудованы просторные, 

эстетично оформленные кабинеты с современной мобильной школьной мебелью, 

техническими и электронными средствами обучения, интерактивным 

оборудованием. 

Дополнительное образование в МКОУ «Малиновская ООШ» носит практико-

ориентированный и деятельностный характер организации образовательного 

процесса, предоставлен широким выбором программ с учетом интересов, 



возможности свободного самоопределения и самореализации каждого ребёнка.



Цель и задачи развития МКОУ «Малиновская ООШ» 

Целью программы является создание необходимых условий для пол

учения каждым обучающимся конкурентоспособного образования, обеспеч

ивающего его профессиональный и социальный успех в современном мире

; создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовател

ьного пространства школы как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• Повышение конкурентоспособности образования посредством  

обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (

законные представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие школы, а также за счет обновления материально-

технической базы школы. 

• Создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путём обновлен

ия содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации  

образования, поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации  

инфраструктуры отделения дополнительного образования детей. 

• Обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры школы путём создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразова

нию у обучающихся всех уровней. 

• Обеспечение непрерывного характера профессионально 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения 

национальной системы профессионального 

роста педагогических работников. 

• Создание условий для повышения компетентности родителей  

(законных представителей) обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации. 

• Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально 

ответственной личности путём развития добровольчества  

(волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в  

формате общественных инициатив и проектов. 

Повышение конкурентоспособности образовательной организации 

возможнопри условии целенаправленной работы педагогического 



 коллектива над повышением эффективности образовательного процесса и 

качества предоставляемых услуг при соблюдении преемственности всех  

образовательных уровней. Высокая квалификация педагогов и стабильные 

результаты обучающихся, работоспособность коллектива и мобильность в 

решении поставленных задач, открытость инновациям, позитивный 

опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам, 

созданная в 

учреждении комфортная образовательная среда должны обеспечить  

развитие имиджа школы как образовательного учреждения, отвечающего  

всем требованиям, удовлетворяющего потребности заказчиков. 

Целевые программы («Дорожная карта») процессного 

управления развитием школы по обеспечению достижения основных целе

вых показателей Стратегии развития образования до 2028 года 

Достижение целей программы развития предполагается посредством  

реализации ряда взаимосвязанных проектов и подпрограмм: 

• «Современная школа» 

• «Успех каждого ребёнка» 

• «Цифровая образовательная среда» 

• «Учитель будущего» 

• «Поддержка семей, имеющих детей» 

• «Социальная активность» 

• « Одарённые дети» 

 

Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством об

новления содержания и технологий преподавания общеобразовательны

х программ за счёт обновления материально-

технической базы школы, вовлечения всех участников образовательног

о процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические 

работники, учащиеся, родители (законные представители). 

№

 п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ОО, совершенствование форм, технологий и учебно-

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

1

1. 

Обновление содержания программ, составляющих 

основу образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС ОО 
2023 



2

2. 

Разработка новых дополнительных общеразвивающих 

программ, направленных на организацию работы с одарёнными 

детьми 

на основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

с учетом изменений в технологических и организационно-

 педагогических условиях образовательного процесса. 

2023-2028 

3

3. 

Обновление содержания адаптированных программ для детей с 

 ограниченными возможностями здоровья 
2023-2028 

4

4. 
Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2023 

5

5. 

Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию 

PISA (математическая грамотность, естественнонаучная грамотность) 

2023-2024 

6

6. 

Совершенствование 

внутренней оценки качества образования в соответствии с критериям

и международных исследований. 

2023-2025 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

1

1. 

Усовершенствование системы непрерывного профессионального  

развития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2023-2028 

2

2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения 

и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-

 педагогической комиссии 

2023-2028 

3

3. 

Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в 

проведении воспитательных, культурно-развлекательных, 

спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2023-2028 

4

4. 

Создание диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к обучению»,  

«Адаптация 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся»  

2023-2024 

5

5. 

Создание системы взаимодействия специалистов 

образовательной организации, обеспечивающее системное 

сопровождение детей с ОВЗ  

2023-2028 

6

6. 

Создание эффективной системы профессионального взаимодействия  

(социальное партнёрство) образовательной организации с внешними 

ресурсами. 

2023-2028 

Задача 3.Развитие системы педагогического мониторинга учебно-

воспитательного процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на

 основе внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного  

образования детей. 



.

1 

Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов учащих

ся по предметным областям/предметам «Технология», «Химия», 

«Биология» 

2023-2028 

.

2 

Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной 

и групповой) учащихся к участию 

в олимпиадах и конкурсном движении. 

2023-2028 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса 

1

1. 

Обновление материально-технического 

обеспечения образовательного процесса с учётом изношенности. 
2023-2028 

2

2. 

Обновление информационно-

коммуникационного пространства с учётом современных требований. 
2023-2028 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении

 учреждением и оценке качества образования 

1

1. 

Обеспечение 

открытости школы, доступность актуальной информации.  

Модернизация система оповещения 

всех участников образовательного пространства с использованием  

современных мессенджеров. 

2023-2028 

2

2. 

Апробация модели вовлечения общественно-

деловых объединений и участие представителей учредителя в  

принятии решений по вопросам управления образовательной 

организации, в том числе и обновления образовательных программ 

2024 

3

3. 

Создание 

системы общественного управления и контроля за деятельностью 

школы (вопросы политики управления 

качеством образования, мониторинг реализации общественного  

заказа). 

2023-2028 

.

4. 

Развитие социального партнёрства с организациями и  

производственными предприятиями в рамках профильного обучения. 
2023-2028 

 

Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 

• соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказание услуг (выполнение работ) в соответствии 

с перечнем на уровне 100%; 



• соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

• рост показателя степени удовлетворенности потребителей 

 качеством предоставления услуги; 

• модернизация образовательного пространства, увеличение доли  

оснащенности современным оборудованием; 

• рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и  

конкурсном движении; 

• рост численности обучающихся, охваченных основными и  

дополнительными общеобразовательными программами  

технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания га

рмонично развитой и социально ответственной личности, обновления с

одержания и методов дополнительного образования детей, развития ка

дрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополни

тельного образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический перс

онал, обучающиеся. 

Социальные партнеры:  

- Общественные организации,  

- Совет ветеранов 

- Детский сад 

- Дом детского творчества (ДДТ) 

- ГИБД 

- Центр социальной помощи семье и детям 

- Музей 

- Центральная библиотека 

-ДЮСШ «Виктория» 

- Родители 

- Органы власти 

- Производственные предприятия 

№ п/

п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Формирование эффективной системы   выявления, поддержки и

 развития способностей и талантов у детей. 

1. 
Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих 

 выдающиеся способности. 
2023 



2. 

Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Билет в  

будущее») 

2023-

2028 

3. 
Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и  

шефства для обучающихся школы 

2023-

2028 

4. 

Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-

исследовательских конкурсах и конференциях. 

2023-

2028 

Задача   2.    Развитие    механизмов    эффективного    взаимодействия    учреждения    с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления  

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии 

1. 
Создание универсальной модели дополнительного образования,  

учитывающей индивидуальные потребности детей. 
2023 

2. Участие в уроках по  ранней профориентации учащихся. 2023-2028 

  

3. 

Развитие социального партнёрства  с организациями 

и производственными предприятиями в рамках 

предпрофильной подготовки. 

2023-2028 

 4. 

Реализация в школе целевой модели 

функционирования психологической службы для ранней профориентаци

и учащихся. 

 2023-2028 

Задача 3.  Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях  

интеллектуальной направленности, соответствующих современным тенденциям 

развития сектора внеучебных мероприятий. 

1. 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях разных уровней. 
2023-2028 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого ребё

нка»: 

• увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования  

до 90%; 

• увеличение доли учащихся, принявших участие в районных, окруж

ных, краевых, всероссийских внеучебных мероприятиях, 

не менее 50% от общей численности учащихся; 

• увеличение количества участников проектов 

«Билет в будущее», направленных на раннюю профориентацию

 учащихся; 

• создание системы сопровождения и 

наставничества для обучающихся школы; 

• освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих  



программ, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и  

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей  

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у  

обучающихся всех уровней 

Участники проекта: администрация школы, педагогический  

персонал, обучающиеся, родители (законные представители). 

№

 п/

п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода к 

автоматизированному делопроизводству, работе   с   цифровыми   инструментами, 

использованию широкого 

спектра современных методик и технологий обучения, создание в школе  

современной и безопасной образовательной среды. 

1

. 
Освоение целевой модели цифровой образовательной среды.   

2

. 

Создание и функционирование   единой   информационной   системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2023-

2028 

3

. 
Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 100 Мб/с. 

2023-

2028 

4

. 

Создание условий для повышения квалификации педагогов  

образовательной организации в области современных технологий  

онлайн - - 

обучения, подготовка педагогов к использованию возможностей  

федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

2023-

2028 

Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое 

условие успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных  

проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных  

технологий и форм открытого образования. 

1

. 

Разработка и реализация школьной целевой модели 

цифровой образовательной среды для развития у детей «цифровых  

компетенций». 

2023-

2028 

2

. 

Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-

курсы,дистанционное образование и т.д.). 

2023-

2028 

  



3

. 

Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов,  

олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2023-

2028 

4

. 

Внедрение современных цифровых технологий в образовательный про

цесс. 

Обучение родителей и детей по программе «Возможности цифровой  

образовательной среды для повышения качества образования». 

Внедрение механизмов обеспечения оценки качества результатов  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся на онлайн-

курсах. 

2023-

2028 

 Планируемые результаты реализации целевого проекта

 «Цифровая образовательная среда»: 

• введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

• сопряжение с едиными информационными мониторинговыми 

 системами; 

• создание современной образовательной среды в соответствии 

 с ФГОС; 

• увеличение доли обучающихся школы, использующих  

возможности федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

• увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином  

портале государственных услуг (ЕПГУ) личный кабинет  

             "Образование"; 

• работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 

• электронное управление расписанием; 

• ведение информационной системы мониторинга достижений  

учащихся; 

• создание единой системы учета материально-технической базы; 

• усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 

• увеличение доли педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации в рамках периодической аттестации в 

цифровой форме с использованием 

информационного ресурса "одного окна"; 

• создание единой системы контроля и управления доступом. 

 

 

 

 

 

 

 



Проект «Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера 

профессионально- 

личносличностного развития педагогических кадров путём внедрения  

национальной системы профессионального роста педагогических  

работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический  

персонал. Социальные партнеры: образовательные учреждения  

Алтайского края,  (курсы) и РФ 

№ п

/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и  

квалификации педагогических работников с 

вовлечением в национальную систему профессионального роста педагогических  

работников. 

1. 

Создание системы непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в том числе на основе  

использования современных цифровых технологий. 

2023-2028 

2. 

Включение педагогов в национальную систему  

педагогического роста, в том числе 

внесение изменений в должностные 

инструкции педагогических работников, руководителя  

образовательной организации 

2023-2028 

3. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 2023-2028 

  

4. 

Развитие системы методической работы в школе, 

обеспечивающей диагностику профессиональных дефицитов педагогов,  

затрудняющих достижение высокого качества образования. 

2023-

2028 

5. 

Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 

 образовательных программ при формировании кадрового состава 

 образовательной организации. 

2023-

2028 

6. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь  

принятыми учителями, вовлечение их в различные формы поддержки и 

сопровождения. 

2023-

2028 

7. 

Увеличение количества реализуемых социально-

образовательных проектов, новых дополнительных программ и  

программ внеурочной деятельности. 

2023-

2028 

8. 
Формирование банка кадрового резерва для развития школы 

 
  

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 

числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 



1. 

Создание условий для участия педагогических работников в 

 профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и  

лучшими практиками. 

2023-

2028 

2. 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 

2023-

2028 

 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 

• увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую  

квалификационные категории; 

• увеличение доли педагогических работников, прошедших  

добровольную независимую оценку квалификации; 

• повышение уровня профессионального 

мастерства в форматах 

непрерывного образования; 

• увеличение доли дополнительных 

общеразвивающих программ, реализуемых  

            с применением дистанционных технологий; 

• увеличение количества проводимых учреждением  

открытых  и дистанционных мероприятий в год; 

• увеличение количества реализуемых социально-

образовательных проектов. 

 

Проект «Современный родитель» 

Цель проекта: оказание помощи родителям обучающихся в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 

развитии индивидуальных способностей. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 

(законные представители). 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание условий для реализации программ психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям  

(законным представителям) 

1. 

Оказание методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи  

родителям (законным представителям). 

2023-

2028 

2. 

Индивидуальное 

и групповое семейное консультирование родителей  

(законным представителям). 

2023-

2028 

3. 
Проведение обучающих семинаров в рамках повышения 

ИКТ- компетентности родителей. 

2023-

2028 



4. 
Социально-правовое просвещение родителей 

(законных представителей). Родительский лекторий 

2023-

2028 

Задача 2. Создание системы включения родителей

 (законных   представителей) в 

  

различные формы активного взаимодействия со школой. Развитие новых форматов в

заимодействия «Педагог-родитель-ученик» 

1. Реализация Программы родительского всеобуча. 
2023-

2028 

2. 
Создание эффективной системы взаимодействия 

родительских комитетов. 

2023-

2028 

3. 
Включение родителей (законных представителей) в различные  

формы активного взаимодействия со школой 

2023-

2028 

4. 

Организация совместной  деятельности родителей и 

детей (познавательная, трудовая и  

профориентационная, спортивная и 

туристическая, досугова, духовно-нравственная деятельность). 

2023-

2028 

5. 
Ежегодное анкетирование родителей по оценке их  

удовлетворенности качеством образовательных услуг 

2023-

2028 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Совре

менный родитель»: 

• создание оптимальных условий для оказания психолого-

педагогической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

• увеличение доли родителей (законных представителей)  

принимающих участие в различных формах активного  

взаимодействия со школой. 

• рост показателя степени удовлетворенности родителей 

 (законных представителей) качеством оказания  

образовательных услуг 

 

Проект «Социальная активность» 

Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем развития добровольчества (в

олонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате

 общественных инициатив и проектов. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 

(законные представители), учащиеся. 

 

№ Содержание деятельности Сроки 



 

п

/

п 

1. 
Развитие деятельности детских общественных объединений в школе:  

«Движение Первых»,  ЮИД. 

2023-

2028 

2. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления 
2023-

2028 

3. 
Разработка программ дополнительного образования по подготовке 

 членов органов ученического самоуправления 

2023-

2028 

4. 

Создание условий и необходимой педагогической поддержки 

участию детей в онлайн-

системе конкурсов для профессионального и карьерного роста 

2023-

2028 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта  

«Социальная активность»: 

• совершенствование структуры и деятельности общественных  

объединений в школе (органов ученического самоуправления и  

добровольческих (волонтерских) отрядов); 

• увеличение доли учащихся, принимающих участие в 

органах ученического самоуправления и волонтерских акциях; 

• рост численности учащихся, вовлеченных в онлайн-

систему конкурсов для профессионального и карьерного роста 

  

2. Система управления школой в режиме развития 

  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий 

совет школы и Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей  

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных  

результатов инновационного развития образовательного учреждения.  

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании  

работников и заседании Управляющего совета, публикуются на сайте 

как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в программу развития вносятся коррективы  

приказом директора. 

Программа развития включает в себя нормативно-правовое 

обеспечение деятельности образовательного учреждения, характеристику 

используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, 



материально – техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми 

для реализации программы.  

 

3. Финансовый план реализации Программы развития 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективного расходования бюджетных средств на выполнение  

утверждённого государственного задания и привлечения дополнительных 

ресурсов за счёт включения школы в целевые программы, 

развития дополнительных образовательных услуг. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней 

среды). Финансовые ресурсы. 

 Параметры оценки: 

• невозможность получения дополнительных источников 

финансирования за 

счёт организации платных образовательных услуг; 

• получение целевых субсидий из федерального бюджета и  

муниципального бюджета района, в том числе 

на реализацию инновационных проектов; 

• возможность получения грантов за достижения в различных

 направлениях образовательной деятельности. 

Угрозы: 

• уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением  

численности обучающихся вследствие высокой конкуренции  

нескольких образовательных учреждений на относительно  

небольшой территории; 

• изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

• применение штрафных санкций в отношении образовательной  

организации в результате проверок органов контроля и надзора в  

сфере образования; 

• невыполнимые условия проведения закупок необходимого  

оборудования 

• развитие экономического кризиса, приводящее к общему 

сокращению бюджетных средств. 

  

Финансовое обеспечение реализации программы развития. 

 Финансирование Программы развития осуществляется в рамках 

общего финансирования школы за счет средств муниципального бюджета  

(финансирование в рамках выполнения государственного задания, средства 

грантов). 



Финансирование инновационного развития предполагается по  

следующим направлениям: 

• модернизация образовательной среды: 

• для обновления информационно-

технологической базы школы планируется приобретение 

мультимедийных установок, интерактивных досок, 

интерактивных панелей, ноутбуков, планшетов; 

• для проведения исследовательской практики обучающихся  

планируется замена 

 устаревшего и приобретение нового цифрового лабораторного  

оборудования кабинетов химии, физики и биологии; 

 для обеспечения учебных кабинетов средствами наглядности  

планируется приобретение демонстрационных пособий; 

 для организации работы по сохранению и укреплению здоровья  

учащихся, реализации государственной программы «Развитие  

образования» планируется приобретение спортивного оборудования,

 строительство новой спортивной площадки на территории школы, 

 для обеспечения пропускного режима на пост охраны планируется  

закупка видеодомофона, установка турникета, оборудование КПП 

         охраны, установка автоматической охранной сигнализации и             

охранного освещения периметра здания школы; 

Совершенствование ресурсного обеспечения: 

 для использования современных информационно-

коммуникационных технологий 

в образовательной деятельности и управлении (систематизация  

информационных потоков, переход на электронный 

документооборот на электронных носителях) и 

в связи с увеличением количества цифрового оборудования  

планируется оборудование дополнительных точек доступа в сеть  

Интернет, заключение договора на обслуживание компьютерной  

техники со специализированной организацией; 

 для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется 

покупка учебников согласно ООП НОО, ООО, для организации  

работы по адаптированным программам для учащихся с ОВЗ; 

 в целях повышения качества организации образовательной 

деятельности 

покупка контурных карт по истории и географии, атласов по истории

 и географии; чертёжного набора по математике. 

Повышение квалификации учителей и формирование механизмов  



стимулирования качественного и высокоэффективного труда педагогов: 

 для эффективного использования современных образовательных  

технологий и повышения психолого-

педагогической компетентности планируется обучение  

педагогического коллектива на курсах повышения квалификации за 

счёт средств муниципального бюджета. 


